
Programme de formation 
 

Construite à partir de l’expertise  
accumulée par nos consultants, cette 
formation vous propose d’aborder les 
aspects de la conception, de l’animation 
et de l’évaluation de la formation. 
 

Pour qui ? 
 
Cette formation s’adresse à tout formateur 
désirant acquérir les compétences 
nécessaires à  l’évaluation de la formation et 
de son transfert en situation de travail. 
 

Objectifs 
 

 Concevoir une action de formation, 

 Animer une action de formation, 

 Evaluer les résultats de la formation et 
leur pratique. 
 

Programme 
 
Les missions du formateur 
 
La préparation 
o Définir son objectif pédagogique en 

fonction des objectifs opérationnels, du 

public et de son niveau de connaissances, 
des besoins recensés, 

o Etablir le programme et le déroulement de 
la formation, 

o Prévoir les différents moyens et outils, 
o Définir et préparer les moyens 

d’évaluation. 
 
L’animation et l’accompagnement 
o L’accueil des apprenants, 
o Les difficultés de la communication : 

anticiper pour être performant, 
o Les besoins du groupe et des 

personnes : identifier et comprendre les 
motivations et les freins possibles, 

o Les méthodes pédagogiques, 
o L’animation, 
o Le rôle du formateur. 
 
L’évaluation de la formation 
o Evaluer la satisfaction, 
o L’évaluation pédagogique, 
o L’évaluation du transfert sur les situations 

de travail, 
o L’évaluation des effets de la formation. 
 
Conclusion et suivi de l’action de 
formation 
 

 

Formation de formateurs : les fondamentaux 
  

Les + de cette formation 

 Apports théoriques et méthodologiques, 

 Exercices pratiques, 

 Echanges d’expériences, 

 Mises en situation filmées à partir du 
contexte d’animation des participants, 

 Un support de cours est remis à chaque 
stagiaire. 

3 jours - 21 heures 
980 € HT par participant 

Nous contacter 

02 53 35 51 00 
 

info@lgpconseil.com 
 

WWW.LGPCONSEIL.COM 


