CONSEIL

9.

10 AVANTAGES

Soutenir la professionnalisation

des équipes.
Responsabiliser les

professionnels au développement

de leur employabilité.
Disposer de relais RH sur le
terrain.

Renforcer le role social du
management.

Satisfaire aux obligations
légales.

. Accompagner les projets

professionnels de tous les
collaborateurs.

Optimiser le développement des
compétences au quotidien.

. Accroitre la capacité de votre

entreprise a produire de la
compétence.

Créer des références
communes.

10. Renforcer votre dispositif

«

d’évaluation de la formation.

Contactez-nous !

info@Ilagpconseil.com

»

Extrait du site Internet du FAFIEC

PROGRAMME DE FORMATION
« L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL »

PUBLIC :

Tout manager devant faire passer des entretiens
professionnels a ses collaborateurs.

OJECTIFS DE LA FORMATION :

= Définir les enjeux de I'entretien professionnel.

= Suivre une méthodologie précise pour conduire I'entretien

= Réaliser un «bilan» des compétences du salarié
permettant d’identifier les hypothéses d’évolution a court
terme, moyen terme et long terme, leurs modalités de
mise en ceuvre et le plan d'actions en résultant dans
I'entreprise.

= Evaluer les compétences du salarié par rapport aux
compétences cibles et analyser les écarts.

= Connaitre les nouveaux dispositifs de formation et leurs
finalités.

= Assurer I'exploitation et le suivi des entretiens.

= Assurer le suivi et l'accompagnement du projet
professionnel du collaborateur.

CONTENUS :

= Les logiques a I'ceuvre dans le mangement des équipes ?

= Comment s’y inscrit la réforme de la formation ?

= Quelle est la logique de cette réforme ? Quel est son
contenu ?

= Quelles conséquences pour les différents acteurs de
I'entreprise : professionnel, manager, RRH, RF... ?

= Quelles conséquences pour l'entretien professionnel :
guels enjeux, quelles orientations ?

= Quels facteurs-clés de réussite de
professionnel ?

= Quels principes spécifiques a I'entretien professionnel ?

= Quelles attitudes-clés pour ce type d’entretien ?

= Quelles erreurs éviter ?

= Comment intégrer cet entretien dans son management ?

I'entretien

PEDAGOGIE :

= Prise en compte des besoins opérationnels des
participants, de leurs métiers et de leur culture.

= Valorisation du vécu et de I'expérience des participants.

= Apports ciblés, illustrées par des exemples et des
exercices.

= Nombreuses mises en situation d’entrainement.

= Simulations au caméscope.

* Cette formation est prise en charge par votre OPCA, le
FAFIEC, dans le cadre d’une action collective.




