
 
 
a le plaisir de vous présenter votre prochaine formation…  

 

 
Devenir tuteur en entreprise,  
les clés de la réussite. 
 
 
Employabilité, gestion des séniors, GPEC, développement de 
l’alternance … jamais la question du tutorat n’aura autant été au cœur 
de l’actualité ! 
Aider l’entreprise à faire vivre ses compétences, aider un professionnel 
à s’intégrer, à prendre ses fonctions, à réussir son apprentissage … 
être tuteur suppose de bien positionner son rôle, de savoir 
communiquer et de savoir former. 
 
 
Objectifs 
• Se positionner en tant que tuteur. 
• Accueillir et intégrer un nouvel arrivant. 
• Evaluer un professionnel au travail. 
• Former et développer les compétences. 
• Communiquer et suivre les progressions. 
• Faire face à certaines situations problèmes. 
 

Contenus 
La fonction tutorale 

• Identifier les objectifs et les enjeux 
• Appréhender le cadre juridique et organisationnel 
• Les différents tutorats 

 
La relation tuteur / apprenant 

• Conditions de succès de la relation tuteur/apprenant 
• Clés de mise en œuvre 

 
L’intégration 

• Etablir le contact 
• Faire faire connaissance avec l’entreprise 
• Intégrer à l’équipe de travail 

 
L’évaluation en milieu professionnel 

• Analyser une situation professionnelle 
• Conduire un entretien tutoral d’évaluation 
• Fixer des objectifs 

 
Former et construire un parcours 

• Organiser le travail pour qu’il soit formateur 
• Former 

 
Le suivi 

• S’assurer du passage des ressources acquises vers la 
compétence mise en œuvre. 
 

Quelques situations délicates 
• Problèmes liés à l’apprentissage 
• Problèmes liés au comportement 

 
Pour tous les 

 
Les  PLUS 

de cette formation 
 
 
 

• Prise en compte des 
contextes profes-
sionnels des partici-
pants 
 

• Echanges 
 

• Nombreuses situations 
d’entraînement 
 

• Remise d’un « kit » 
tuteur 

 
Pour qui ? 

 
• Pour tout professionnel 

amené à exercer une 
fonction de tuteur dans 
son entreprise. 

 
• Permet d’accompagner 

une personne en 
mobilité, en 
apprentissage ou en 
professionnalisation.  

 
Pédagogie 

 
La pédagogie privilégie 
l’implication individuelle 
et la prise en compte des 
problématiques concrètes 

des participants.  
 

Les apports  conceptuels 
sont facilités par la 

réalisation d’exercices à 
fort caractère participatif. 
 
 

… 
 
Stage disponible en inter 

ou en intra entreprise. 
 
 


