
Programme de formation 
 

Cette formation permet au salarié de 
maîtriser les élèments clés de l’entretien 
profesionnel. 
 
 
 

Pour qui ? 
 

 
Cette formation s’adresse à tout salarié 
participant à l’entretien professionnel. 
 
 
 
 

Objectifs 

 

 Connaître les objectifs et les enjeux de 
l’entretien professionnel, 

 Connaître les modes d’accès à la 
formation, 

 Savoir définir son projet professionnel en 
s’appuyant sur ses compétences, 

 Savoir présenter ses attentes lors de 
l’entretien. 
 
 
 
 
 

Programme 
 
Entretien professionnel/entretien 
d’évaluation 
o Les principes, 
o Les attentes et les enjeux, 
o Les avantages, 
o Les conditions de réussite. 
 
Mon poste 
o Mes missions, activités et objectifs, 
o Le bilan de la période écoulée, 
o Mes sources de satisfaction. 

 
Elaborer mon projet de formation et/ou 
professionnel 
o Analyser mon parcours (passeport 

formation), 
o Mes connaissances, savoir-faire et 

aptitudes, 
o Mes motivations, 
o Mon projet professionnel. 
 
Optimiser l’entretien 
o La communication orale, 
o Les étapes clés de l’entretien, 
o Les modes d’accès à la formation, 
o Le suivi de l’entretien. 
 
 

 
 
 

Devenir acteur de son entretien professionnel 

Les + de cette formation 

2 jours - 14 heures 
690€ HT par participant 

Nous contacter 

02 53 35 51 00 
 

info@lgpconseil.com 
 

WWW.LGPCONSEIL.COM 

 Exposés, 

 Echanges d’expérience, 

 Exercices pratiques, 

 Jeux de rôle filmés, 

 Un support de cours est remis à chaque 
stagiaire. 


