Reussir son entretien de recrutement

Le recrutement est un enjeu tant pour le
recruteur que pour le candidat.

Cette formation permet au candidat de
mieux préparer, participer et suivre ses
entretiens de recrutement.

Pour qui ?

Cette formation s’adresse a toute personne
en recherche d’emploi.

Objectifs

e Comprendre les attentes de I'entreprise en
matiére de recrutement,

e Savoir préparer et présenter les techniques de
communication adaptées a [Ientretien de
recrutement,

e Acquérir les techniques de communication
adaptées a I'entretien de recrutement,

e Maitriser les phases de sélection et d’entretien.

Programme

Les enjeux du recrutement
o Pour I'entreprise,
o Pour le candidat.

Cibler sarecherche

o Faire le point sur ses compétences et
motivations,

o Définir son projet professionnel,

o Répondre & une annonce,
o La candidature spontanée.

La préparation de I’entretien

o Recueillir des informations sur le poste et
'entreprise,

o Préparer son dossier de candidature,

o Répondre a une annonce,

o La candidature spontanée.

Se préparer a I’entretien téléphonique

o  Etre disponible lors de I'appel,

o Les techniques de communication au
téléphone,

o Relancer sa candidature.

Le contenu de I’entretien de face a face

o Savoir prendre contact,

o Lesfilieres d’entretien,

o Les caractérisques personnelles,

o Présenter positivement sas expériences
précédentes,

(@)

Vendre son potentiel,

o

o Présenter ses besoins d’accompagnement et

de formation.

Les techniques de communication
o Les attitudes en entretien,

Le langage verbal et non verbal,
Pratiquer I'écoute active,
Reformuler,

@)
@)
@)
o Répondre aux objections.

Les conditions de travail et la rémunération,
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Les outils

o Tests professionnels et questionnaires
d’évaluation,

o Les autres outils d’aide a la sélection,

o La prise de note.

+Exposées,

+Exercices pratiques,

+Jeux de réle,

+Un support de cours est remis a chaque
stagiaire.

Nous contacter

02 53 35 51 00

info@lgpconseil.com

WWW.LGPCONSEIL.COM



