Spécialisation paie BTP

Réaliser les paies dans le BTP
nécessitent la maitrise des spécificités
légales et conventionnelles.

Cette formation vous permet d’acquérir
les compétences clés.

Pour qui ?

Cette formation s’adresse aux gestionnaires
de la paie, assistant(e)s RH, responsables
RH... possédant une bonne pratique de la
paie.

Objectifs

e Acquérir les connaissances spécifiques au
traitement des paies dans le batiment et
les travaux publics,

e S’approprier les outils de gestion
spécifiques,

e Savoir conseiller 'entreprise dans sa
gestion des salaires.

Programme

Quelques rappels sur le salaire

Bareme et bases de cotisation

Les différentes conventions collectives
applicables

Ameénagement et durée du travalil

o Les accords de branche,

o Le décompte des heures supplémentaires
et du repos compensateur,

o Les majorations pour heures
supplémentaires.

Les minima conventionnels
o Eléments a prendre en compte,
o Calcul des minima.

Indemnités de déplacements et frais

professionnels

o L’indemnité de petits déplacements
(trajets, transports, repas),

o L’indemnité de grands déplacements,

o Frais professionnels et avantages en
nature,

o Option et limites de I'abattement pour frais
professionnels.

Les congés payes
o Les caisses de congés payeés,
o Les obligations de I'employeur.

Indemnisation maladie et accident
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Le chdmage intempérie

o Définition de I'intempérie,

o Indemnisation et calcul de I'indemnité,

o Le traitement social et fiscal de
l'intempérie.

+Exercices pratiques,

+Exposés,

+Un support de cours est remis a chaque
stagiaire.
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