LGP



Notre vocation

Accompagner les organisations et les personnes dans leurs projets de développement,
leurs processus de changement et la construction de leurs compétences.

Nos missions

Conseil, audit et diagnostic.
Formation, animation de séminaires et conférences.
Coaching en évolution professionnelle, bilan de compétences.

Notre approche

LGPconselL développe une approche globale, selon les trois dimensions
de ’entreprise que sont ses pratiques, ses systémes et sa culture.

Nos valeurs

La responsabilité

Nous faisons notres les projets de nos clients et agissons en conséquence. Nous sommes
attentifs a I’ensemble des parties prenantes de 1’entreprise. Nous sommes force de
proposition sur les questions de responsabilité sociétale et environnementale (RSE).

Le vivant

Nos approches s’appuient sur ce qui vit dans 1’organisation, sur tout ce qui est en
mouvement : les comportements individuels et collectifs, les relations, les
interactions avec 1’environnement économique et social.

Nous nous attachons a rendre lisible et fertile la complexité dans ’entreprise.

L’agilité

Nous mettons au service de nos clients notre capacité a intégrer rapidement leur univers
professionnel. Nous actualisons nos compétences grace a une veille permanente.

Nous pratiquons la chasse aux lourdeurs et aux rigidités au bénéfice de nos clients.

Le pragmatisme

Nous traduisons les idées en actions simples et efficaces.

Nous nous attachons a aller sur le terrain pour comprendre tous les
enjeux. Nous développons des outils et des méthodes opérationnels.



Formation

Des réponses et des approches ajustées
a vos besoins, du plus simple au plus élaboré

Une offre de stages inter-entreprises regroupée de nos
cinq champs d’expertise. Chaque stage apporte une
réponse a vos besoins ponctuels et individuels, ainsi que
des échanges sur les meilleures pratiques.

Des formations intra-entreprises, collectives ou individuelles,
spécialement crées en fonction de vos objectifs stratégiques,
elles développent des compétences opérationnelles adaptées au
contexte et a la culture de votre entreprise.

Une ingénierie de formation, elle permet de traduire votre
stratégie en termes de besoins en compétences et en formation.

Pour une information compléte concernant notre
offre de formation, consultez notre site

Mobilités

Des réponses et des approches ajustées
aux besoins de votre entreprise

Les audits de carriére servent a accompagner votre entreprise
dans la gestion de ses compétences et de ses talents,

a répondre aux attentes de mobilité et d’évolution de

vos salariés, a optimiser 1’adéquation de leurs
compétences avec les besoins et votre stratégie.

L’outplacement, un dispositif d’accompagnement individuel
des personnes dans le cadre du projet de mobilité de 1’entreprise.

Des réponses et des approches ajustées
aux besoins de vos salariés en situation de mobilité

Le retour a ’emploi, vise & construire un projet
professionnel, a le confronter aux attentes du marché et a
¢laborer une stratégie de recherche d’emploi.

La création d’entreprise, la démarche que nous proposons
comprend I’accompagnement des personnes des 1’émergence
de leur projet jusqu’au démarrage de leur nouvelle activité,
en passant par les actes de constitution de leur entreprise.




Nos copyrights

ALPAGE (Asseoir sa légitimité, piloter I’activité et gérer
I’équipe) une approche opérationnelle du management « terrain »
qui propose des réponses précises aux trois principaux enjeux des
managers de proximité et des managers débutants.

OSTRALIE une méthode « pas & pas » de conception de formation
a partir de savoirs d’expérience. Le transfert des compétences a
I’intérieur de I’entreprise est aujourd’hui déterminant. Désignés
comme formateurs internes, les professionnels sont souvent
démunis face a la nécessité de formaliser leurs savoirs pour les
transmettre. LGPcoNsEIL a congu OSTRALIE pour eux...

FADIESE une méthode pour passer des idées au discours.
Entre les méthodes de créativité, qui servent a trouver les
idées, et les méthodes de rédaction, qui organisent textes
ou discours, il n’y avait rien. Il y a désormais FADIESE.

POME cette matrice (Positionnement et orientation des micro-
forces de I’entreprise) est une table d’orientation opérationnelle
pour le management. Elle propose une lecture et un positionnement
des forces opérantes dans 1’entreprise, afin de les mettre en
cohérence entre elles et en synergie avec le projet global.
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Notre équipe

Des consultants-associés

LGPconsEIL est une structure originale qui regroupe, dans
son capital, des consultants seniors, aux expériences
professionnelles complémentaires. lls ont exercé dans des
secteurs d’activités divers : conseil, management,
direction des ressources humaines, marchés financiers,
direction commerciale, vente de services, communication.
Justifiant d’au moins 15 ans d’expérience
professionnelle, ils attestent d’un parcours réussi en
entreprise, d’une solide formation académique et de
compétences actualisées. Les consultants-associés de
LGPconsEeiL forment une équipe polyvalente qui
congoit et propose une gamme de services étendue.

Des consultants-partenaires

En fonction des projets qui lui sont confiés, LGPconsEeIL
fait appel & des consultants-partenaires. Cette équipe,
d’une vingtaine de personnes, conforte la polyvalence et
I’expertise mises au service de ses clients.

Une assistance administrative et commerciale
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I O anisme de formation et cabinet conseil en management et évolution professionnelle




info@Igpconseil . com
www. lgpconseil . com

FORMATION | COACHING

3, place du Cdt Jean I’Herminier
44100 Nantes

75, bvd Haussmann

75008 Paris

Téléphone : 02 53 35 51 00
Fax :02 53 35 51 08


http://pdfonline.blogspot.com/

